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Inhalte

Training für Kommunikationsstrategien im 
Changemanagement
In der modernen Geschäftswelt sind Veränderungen unausweichlich.
Als Beratungspartner für erfolgreiches Changemanagement kennen wir die vielfältigen 
Herausforderungen, denen Organisationen in Zeiten des Wandels gegenüberstehen. Wir 
verstehen, dass Veränderungen oft auf Widerstand und Unsicherheit stoßen, was die 
erfolgreiche Umsetzung behindern kann.

Unser Training für Kommunikationsstrategien im Changemanagement ist darauf ausgerichtet, 
Teilnehmenden die notwendigen Werkzeuge und Strategien zu vermitteln, um Veränderungen 
in Organisationen auf eine klare, überzeugende und mitarbeiterzentrierte Weise zu 
kommunizieren. Wir bieten praxisorientierte Ansätze und bewährte Methoden, um die 
Herausforderungen des Changemanagements zu bewältigen und die Beteiligung der 
Mitarbeitenden zu fördern.

Unser Ziel ist es Teilnehmende in die Lage zu versetzen, Veränderungen zu planen, 
durchzuführen und zu kommunizieren, die nicht nur akzeptiert, sondern auch aktiv 
unterstützt werden.

Veränderungen verstehen
Erhalten Sie eine zeitgemäße fachliche Basis zum Changeprozess und ein Verständnis 
für Relevanz von Veränderung.

Widerstand im Veränderungsprozess
Erfahren Sie, was die Ursachen von Widerstand sind, welche Motive ihr zugrunde liegen 
und welche Arten von Widerstand es gibt.

Motivation als Erfolgsfaktor
Lernen Sie, wie Motivation entsteht und wie sie hilft Widerstände abzubauen

Empathie als Erfolgsfaktor
Verstehen Sie, was Empathie bedeutet, wie sie funktioniert, was die innere Haltung 
damit zu tun hat.
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Kommunikation als Erfolgsfaktor
Trainieren Sie Kommunikationsmethoden, die helfen Widerstände aufzufangen und 
positiv umzukehren.

Unser Ansatz kombiniert Struktur und Einfachheit, um der Komplexität von 
Veränderungsprojekten effektiv zu begegnen. Durch aktive Einbindung, Erfahrungsaustausch 
und gemeinsame Lösungsentwicklung schaffen wir eine Balance zwischen fundierter Theorie 
und kreativer Praxis. Unsere Methodik garantiert ausgewogene Übungen, Interaktivität und 
Freude am gemeinsamen Lernen.



Unsere Expertise
Als Beratungsunternehmen verbinden wir fundiertes theoretisches Wissen mit echter 
Branchenerfahrung. Unsere Trainerinnen und Trainer, die direkt aus der Praxis kommen, 
bieten Einblicke in realitätsnahe Szenarien und haben ein Gespür für aktuelle 
Herausforderungen. Ihre Expertise und unsere bewährten Methoden garantieren ein 
zielorientiertes und praxisnahes Training.

Lassen Sie uns gemeinsam Veränderungen erfolgreich kommunizieren und 
gestalten. Wir freuen uns auf Sie!
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Zielgruppe Führungskräfte, Projektmanager:innen, Projektleitende und
Mitarbeitende, die mit Veränderungen in Unternehmen befasst sind

Teilnehmerzahl 4 - 14 Personen
Dauer 2 Tage, 09:00 – 17:00 Uhr
Ihre Investition 1.200,00€ pro Person inkl. Verpflegung (zzgl. MwSt. 19%)
Inhouse-Workshop Dauer und Preis auf Anfrage

Tag 1 Relevanz und Tragweite von Veränderungen verstehen

Tag 2 Relevanz von Kommunikation im Veränderungsprozess

Nachhaltigkeit Einen Monat nach dem Training laden wir Sie zu einem 
Reflexionsgespräch ein, um den Fortschritt der Zielsetzungen zu 
überprüfen und die getroffenen Maßnahmen gemeinsam zu 
reflektieren. Die Sicherung des langfristigen Erfolgs steht bei uns im 
Mittelpunkt.

Zielgerichteter Aufbau
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Worte, die wirken
Training für effektive Kommunikation

11.12.23 – 12.12.23
15.04.24 – 16.04.24
16.09.24 – 17.09.24

03.06.24 – 04.06.24
23.10.24 – 24.10.24

29.01.24 – 30.01.24
27.11.24 – 28.11.24

04.03.24 – 05.03.24
12.08.24 – 13.08.24

Brücken zwischen 
Generationen bauen
Training für verbindende 
Kommunikation

05.02.24 – 06.02.24
22.08.24 – 23.08.24

25.04.24 – 26.04.24
26.09.24 – 27.09.24

13.06.24 – 14.06.24
30.10.24 – 31.10.24

15.07.24 – 16.07.24
09.12.24 – 10.12.24

Herausfordernde Gespräche 
leiten
Training für psychologische 
Gesprächsführung

19.02.24 – 20.02.24
24.06.24 – 25.06.24

13.05.24 – 14.05.24
14.11.24 – 15.11.24

25.03.24 – 26.03.24
02.09.24 – 03.09.24

29.07.24 – 30.07.24
19.12.24 – 20.12.24

Gemeinsam zur 
Höchstleistung
Training für Kommunikation & 
Zusammenarbeit im Team

28.02.24 – 29.02.24
07.08.24 – 08.08.24

10.04.24 – 11.04.24
11.09.24 – 12.09.24

27.05.24 – 28.05.24
21.10.24 – 22.10.24

Auf Anfrage

Kommunikation & Mediation
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Altersdiversität als Chance 
für den Change
Training für Gestaltung 
generationenübergreifender 
Veränderungsprozesse

06.03.24 – 07.03.24
14.08.24 – 15.08.24

31.01.24 – 01.02.24
10.07.24 – 11.07.24
18.11.24 – 19.11.24

17.04.24 – 18.04.24
18.09.24 – 19.09.24

05.06.24 – 06.06.24
28.10.24 – 29.10.24

Veränderungen vermitteln
Training für effektive 
Kommunikationsstrategien im 
Changemanagement

29.04.24 – 30.04.24
30.09.24 – 01.10.24

08.01.24 – 09.01.24
07.11.24 – 08.11.24

18.03.24 – 19.03.24
26.08.24 – 27.08.24

22.07.24 – 23.07.24
11.12.24 – 12.12.24

Motivieren, Führen, 
Verändern
Training für Veränderungsmanagement 
und Leadership

03.04.24 – 05.03.24
04.09.24 – 06.09.24

21.02.24 – 23.02.24
31.07.24 – 02.08.24

17.01.24 – 19.01.24
26.06.24 – 28.06.24
18.11.24 – 20.11.24

15.05.24 – 17.05.24
14.10.24 – 16.10.24

Changemanagement
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Product Owner
Intensivtraining
Training für praxisrelevante Product
Owner Skills

06.12.23 – 08.12.23
10.06.24 – 12.06.24
04.11.24 – 06.11.24

22.04.24 – 24.04.24
23.09.24 – 25.09.24

13.03.24 – 15.03.24
19.08.24 – 21.08.24

07.02.24 – 09.02.24
17.07.24 – 19.07.24
04.12.24 – 06.12.24

Scrum Master 
Intensivtraining
Training für praxisrelevante Scrum
Master Skills

13.12.23 – 15.12.23
20.03.24 – 22.03.24
28.08.24 – 30.08.24

14.02.24 – 16.02.24
24.07.24 – 26.07.24
16.12.24 – 18.12.24

06.05.24 – 08.05.24
07.10.24 – 09.10.24

10.01.24 – 12.01.24
19.06.24 – 21.06.24
11.11.24 – 13.11.24

Projektmanagement

Bei Fragen oder Trainings- oder Workshopwünschen stehen wir Ihnen 
gerne zur Verfügung. Anmeldung per E-Mail unter academy@bollin-
consulting.com oder über unsere Webseite www.academy.bollin-
consulting.com

(1) In Abhängigkeit von der Teilnehmeranzahl behalten wir uns vor, Trainings zusammenzulegen oder sie gegebenenfalls abzusagen
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Digitale Selbstverteidigung
Training für persönliche IT-Sicherheit

24.01.24 – 25.01.24
02.05.24 – 03.05.24
17.10.24 – 18.10.24

08.04.24 – 09.04.24
05.08.24 – 06.08.24

26.02.24 – 27.02.24
09.09.24 – 10.09.24

03.07.24 – 04.07.24
25.11.24 – 26.11.24

Potenziale von Künstlicher 
Intelligenz (KI) entdecken
Training für die Planung und Einführung 
von KI in Unternehmen

15.01.24 – 16.01.24
17.06.24 – 18.06.24
12.09.24 – 13.09.24

11.03.24 – 12.03.24
08.07.24 – 09.07.24

12.02.24 – 13.02.24
10.10.24 – 11.10.24

22.05.24 – 23.05.24
02.12.24 – 03.12.24

Informationstechnologie (IT)
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