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Interaktives Seminar für Veränderungsmanagement 
& Leadership
In der heutigen sich ständig wandelnden Geschäftswelt sind Organisationen aufgefordert, sich 
kontinuierlich anzupassen und weiterzuentwickeln, um wettbewerbsfähig zu bleiben. Dieser 
Wandel birgt jedoch eine Reihe von Herausforderungen, von der Identifizierung der richtigen 
Strategien bis hin zur Bewältigung des Widerstands gegen Veränderungen. Als Beratungspartner 
für organisatorische Veränderungen verstehen wir die vielschichtigen Herausforderungen, denen 
Unternehmen gegenüberstehen, wenn es darum geht, Mitarbeitende zu motivieren und effektiv 
durch Veränderungsprozesse zu führen.

Unser Training vermittelt Ihnen nicht nur die notwendigen Werkzeuge und Techniken, um 
Veränderungsprozesse zu verstehen und erfolgreich zu steuern, sondern zeigen Ihnen auch, wie 
Sie effektives Leadership in Veränderungsprozessen ausüben können. Hierbei adressieren wir 
das weitverbreitete Problem, dass Veränderungen oft auf Widerstand stoßen und scheitern, 
indem wir Ihnen beibringen, Widerstand zu identifizieren und in eine konstruktive Kraft für den 
Wandel zu verwandeln.
Wir befähigen Sie, die Motivation Ihrer Mitarbeitenden zu verstehen und zu steigern, um 
sie aktiv in den Veränderungsprozess einzubeziehen.

Veränderungen verstehen und gestalten
Erhalten Sie eine zeitgemäße fachliche Basis zum Changeprozess und der 
dahinterliegenden Relevanz.

Widerstand erkennen
Lernen Sie die Ursachen und Arten von Widerstand kennen.

Führung in Veränderungsprojekten
Beleuchten Sie die Rolle der Führungskraft, sowie geeignete Führungsstile, um mit 
geeigneten Methoden den Wandel zu meistern.

Motivation entschlüsseln und steigern
Betrachten Sie das Thema Motivation aus psychologischer Sicht und nutzen Sie die 
Erkenntnisse, um diese bei ihren Mitarbeitenden zu steigern.
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Kommunikationsstrategien als Erfolgsfaktor
Lernen Sie, in welcher Phase des Wandels wie kommuniziert werden sollte, um eine 
positive Entwicklung zu fördern.

Inhalte
In unserem interaktiven Seminar bieten wir nicht nur fundiertes Wissen, sondern vermitteln 
auch praxisrelevante Methoden. Durch einen regen Erfahrungsaustausch schaffen wir eine 
dynamische Lernumgebung für eine ganzheitliche Wissensvermittlung.



Unsere Expertise
Als erfahrene Beraterinnen und Berater im Bereich organisatorischer Veränderungen verfügen 
wir über jahrelange Praxiserfahrung und Expertise in der Gestaltung erfolgreicher 
Veränderungs-prozesse. Wir haben in vielfältigen Kontexten erfolgreich Teams geführt und die 
Bedeutung der Zusammenarbeit und Teamarbeit in Veränderungsprozessen erkannt. Dieser 
reiche Erfahrungsschatz ermöglicht es uns, maßgeschneiderte Trainings anzubieten, die tiefe 
Einblicke und praktische Lösungen bieten.

Gemeinsam führen wir Ihre Organisation auf den Weg zu erfolgreichen 
Veränderungen und motivierten Mitarbeitenden!
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Zielgruppe Führungskräfte, Personalverantwortliche, Projektmanager:innen und 
Projektleitende

Teilnehmerzahl 4 - 14 Personen
Dauer 3 Tage, 09:00 – 17:00 Uhr
Ihre Investition 1.800,00€ pro Person inkl. Verpflegung (zzgl. MwSt. 19%)
Inhouse-Workshop Dauer und Preis auf Anfrage

Tag 1 Veränderungen und Widerstand verstehen

Tag 2 Motivation entschlüsseln und passende Führung im 
Veränderungsprozess

Tag 3 Begleitende Kommunikationsstrategien als Erfolgsfaktor im Wandel

Nachhaltigkeit Einen Monat nach dem Training laden wir Sie zu einem 
Reflexionsgespräch ein, um den Fortschritt der Zielsetzungen zu 
überprüfen und die getroffenen Maßnahmen gemeinsam zu 
reflektieren. Die Sicherung des langfristigen Erfolgs steht bei uns im 
Mittelpunkt.

Zielgerichteter Aufbau

Interaktives Seminar für Veränderungsmanagement 
& Leadership



Terminübersicht 2023/ 2024 (1)

Schwäbisch Gmünd Stuttgart Heidenheim Online

Worte, die wirken
Training für effektive Kommunikation

11.12.23 – 12.12.23
15.04.24 – 16.04.24
16.09.24 – 17.09.24

03.06.24 – 04.06.24
23.10.24 – 24.10.24

29.01.24 – 30.01.24
27.11.24 – 28.11.24

04.03.24 – 05.03.24
12.08.24 – 13.08.24

Brücken zwischen 
Generationen bauen
Training für verbindende 
Kommunikation & Teamwork

05.02.24 – 06.02.24
22.08.24 – 23.08.24

25.04.24 – 26.04.24
26.09.24 – 27.09.24

13.06.24 – 14.06.24
30.10.24 – 31.10.24

15.07.24 – 16.07.24
09.12.24 – 10.12.24

Herausfordernde Gespräche 
leiten
Training für psychologische 
Gesprächsführung

19.02.24 – 20.02.24
24.06.24 – 25.06.24

13.05.24 – 14.05.24
14.11.24 – 15.11.24

25.03.24 – 26.03.24
02.09.24 – 03.09.24

29.07.24 – 30.07.24
19.12.24 – 20.12.24

Gemeinsam zur 
Höchstleistung
Training für Kommunikation & 
Zusammenarbeit im Team

28.02.24 – 29.02.24
07.08.24 – 08.08.24

10.04.24 – 11.04.24
11.09.24 – 12.09.24

27.05.24 – 28.05.24
21.10.24 – 22.10.24

Auf Anfrage

Kommunikation & Mediation
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Altersdiversität als Chance 
für den Change
Training für Gestaltung 
generationenübergreifender 
Veränderungsprozesse

06.03.24 – 07.03.24
14.08.24 – 15.08.24

31.01.24 – 01.02.24
10.07.24 – 11.07.24
18.11.24 – 19.11.24

17.04.24 – 18.04.24
18.09.24 – 19.09.24

05.06.24 – 06.06.24
28.10.24 – 29.10.24

Veränderungen vermitteln
Training für effektive 
Kommunikationsstrategien im 
Changemanagement

29.04.24 – 30.04.24
30.09.24 – 01.10.24

08.01.24 – 09.01.24
07.11.24 – 08.11.24

18.03.24 – 19.03.24
26.08.24 – 27.08.24

22.07.24 – 23.07.24
11.12.24 – 12.12.24

Motivieren, Führen, 
Verändern
Training für Veränderungsmanagement 
und Leadership

03.04.24 – 05.03.24
04.09.24 – 06.09.24

21.02.24 – 23.02.24
31.07.24 – 02.08.24

17.01.24 – 19.01.24
26.06.24 – 28.06.24
18.11.24 – 20.11.24

15.05.24 – 17.05.24
14.10.24 – 16.10.24

Changemanagement
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Product Owner
Intensivtraining
Training für praxisrelevante Product
Owner Skills

06.12.23 – 08.12.23
10.06.24 – 12.06.24
04.11.24 – 06.11.24

22.04.24 – 24.04.24
23.09.24 – 25.09.24

13.03.24 – 15.03.24
19.08.24 – 21.08.24

07.02.24 – 09.02.24
17.07.24 – 19.07.24
04.12.24 – 06.12.24

Scrum Master 
Intensivtraining
Training für praxisrelevante Scrum
Master Skills

13.12.23 – 15.12.23
20.03.24 – 22.03.24
28.08.24 – 30.08.24

14.02.24 – 16.02.24
24.07.24 – 26.07.24
16.12.24 – 18.12.24

06.05.24 – 08.05.24
07.10.24 – 09.10.24

10.01.24 – 12.01.24
19.06.24 – 21.06.24
11.11.24 – 13.11.24

Projektmanagement

Bei Fragen oder Trainings- oder Workshopwünschen stehen wir Ihnen 
gerne zur Verfügung. Anmeldung per E-Mail unter academy@bollin-
consulting.com oder über unsere Webseite www.academy.bollin-
consulting.com

(1) In Abhängigkeit von der Teilnehmeranzahl behalten wir uns vor, Trainings zusammenzulegen oder sie gegebenenfalls abzusagen
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Digitale Selbstverteidigung
Training für persönliche IT-Sicherheit

24.01.24 – 25.01.24
02.05.24 – 03.05.24
17.10.24 – 18.10.24

08.04.24 – 09.04.24
05.08.24 – 06.08.24

26.02.24 – 27.02.24
09.09.24 – 10.09.24

03.07.24 – 04.07.24
25.11.24 – 26.11.24

Potenziale von Künstlicher 
Intelligenz (KI) entdecken
Training für die Planung und Einführung 
von KI in Unternehmen

15.01.24 – 16.01.24
17.06.24 – 18.06.24
12.09.24 – 13.09.24

11.03.24 – 12.03.24
08.07.24 – 09.07.24

12.02.24 – 13.02.24
10.10.24 – 11.10.24

22.05.24 – 23.05.24
02.12.24 – 03.12.24

Informationstechnologie (IT)
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