
Gemeinsam zur Höchstleistung
Training für Kommunikation & Zusammenarbeit im Team

Gruppenbildung und ihre Relevanz

Erste Phase der Teamentwicklung

Zweite Phase der Teamentwicklung

Dritte Phase der Teamentwicklung

Vierte Phase der Teamentwicklung



In diesem interaktiven Training erwerben die Teilnehmenden wertvolle Fähigkeiten und 
Kenntnisse, um die Kommunikation und Zusammenarbeit in ihren Teams auf ein höheres 
Niveau zu heben. Wir untersuchen wichtige sozialpsychologische Grundlagen, die die 
Dynamik von Teams beeinflussen, erlernen Strategien zur Konfliktlösung, fördern konstruktive 
Zusammenarbeit und entdecken, wie effektive Teams aufgebaut werden.

Training für Kommunikation & Zusammenarbeit im Team

In einer dynamischen Arbeitswelt kann der Unterschied zwischen Erfolg und Stillstand 
oft auf die Effektivität eines Teams zurückgeführt werden.

In der heutigen Arbeitswelt ist Teamarbeit unverzichtbar. Teams sind für die erfolgreiche 
Umsetzung von Projekten und die Erreichung von Unternehmenszielen unerlässlich. Doch die 
Zusammenarbeit in Teams ist nicht immer einfach. Es können Konflikte entstehen, die die 
Produktivität und Motivation der Teammitglieder beeinträchtigen.

Unser Training für Kommunikation & Zusammenarbeit im Team vermittelt den Teilnehmenden 
die Grundlagen für eine effektive Zusammenarbeit in Teams. Es geht dabei nicht nur um die 
Vermittlung von Wissen, sondern auch um die Entwicklung von Kompetenzen. Die 
Teilnehmenden lernen, wie sie effektiv kommunizieren, konstruktiv zusammenarbeiten und 
Konflikte lösen. Unser Workshop vertieft Ihr Verständnis der sozialpsychologischen Prozesse, 
die das Herz eines jeden Teams bilden.

Gruppenbildung und ihre Relevanz
Lernen Sie positive und negative psychologische Effekte in der Gruppenarbeit sowie 
den Prozess der Gruppenbildung kennen.

Erste Phase der Teamentwicklung
Erfahren Sie wie sozialpsychologische Aspekte und interne Strukturen die 
Gruppenbildung beeinflussen.

Zweite Phase der Teamentwicklung
Verstehen Sie, welche Einflussfaktoren in der Teamdynamik wirken, wie Konflikte 
entstehen und wie man mit ihnen umgeht.

Dritte Phase der Teamentwicklung
Probieren Sie Methoden aus, um Rollen im Team zu identifizieren und eine gewünschte 
Teamkultur zu entwickeln.
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Inhalte

Vierte Phase der Teamentwicklung
Erhalten Sie psychologische Einblicke zur Meinungsbildung und Entscheidungsfindung 
in Teams.



Unsere Expertise
Wir verfügen über eine langjährige Erfahrung im Bereich Gruppendynamik und 
Teamkommunikation. Durch unser interdisziplinäres Arbeiten können wir auf 
sozialpsychologische Forschungsergebnisse und Best Practices zurückgreifen. Dieser reiche 
Erfahrungsschatz ermöglicht es uns, maßgeschneiderte Trainings anzubieten, die tiefe 
Einblicke und praktische Lösungen bieten.

Gemeinsam finden wir den Schlüssel zu Ihrer erfolgreichsten 
Teamkommunikation und Zusammenarbeit.
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Training für Kommunikation & Zusammenarbeit im Team

Gemeinsam zur Höchstleistung

Zielgruppe Führungskräfte, Teams und Mitarbeitende
Teilnehmerzahl 4 - 14 Personen
Dauer 2 Tage, 09:00 – 17:00 Uhr
Ihre Investition 1.200,00€ pro Person inkl. Verpflegung (zzgl. MwSt. 19%)
Inhouse-Workshop Dauer und Preis auf Anfrage

Tag 1 Die Grundlagen der Kommunikation und Zusammenarbeit im Team 
verstehen

Tag 2 Das Team zur Höchstleistung entwickeln

Nachhaltigkeit Ein Reflexionsgespräch etwa vier Wochen nach dem Training gibt 
Ihnen die Möglichkeit, das Gelernte zu festigen und mögliche 
Herausforderungen zu besprechen. Es stellt sicher, dass Sie die 
Komplexität der Teamkommunikation und -zusammenarbeit noch 
besser beherrschen und dass sich die Performance Ihres Teams 
entwickelt.

Zielgerichteter Aufbau



Terminübersicht 2023/ 2024 (1)

Schwäbisch Gmünd Stuttgart Heidenheim Online

Worte, die wirken
Training für effektive Kommunikation

11.12.23 – 12.12.23
15.04.24 – 16.04.24
16.09.24 – 17.09.24

03.06.24 – 04.06.24
23.10.24 – 24.10.24

29.01.24 – 30.01.24
27.11.24 – 28.11.24

04.03.24 – 05.03.24
12.08.24 – 13.08.24

Brücken zwischen 
Generationen bauen
Training für verbindende 
Kommunikation

05.02.24 – 06.02.24
22.08.24 – 23.08.24

25.04.24 – 26.04.24
26.09.24 – 27.09.24

13.06.24 – 14.06.24
30.10.24 – 31.10.24

15.07.24 – 16.07.24
09.12.24 – 10.12.24

Herausfordernde Gespräche 
leiten
Training für psychologische 
Gesprächsführung

19.02.24 – 20.02.24
24.06.24 – 25.06.24

13.05.24 – 14.05.24
14.11.24 – 15.11.24

25.03.24 – 26.03.24
02.09.24 – 03.09.24

29.07.24 – 30.07.24
19.12.24 – 20.12.24

Gemeinsam zur 
Höchstleistung
Training für Kommunikation & 
Zusammenarbeit im Team

28.02.24 – 29.02.24
07.08.24 – 08.08.24

10.04.24 – 11.04.24
11.09.24 – 12.09.24

27.05.24 – 28.05.24
21.10.24 – 22.10.24

Auf Anfrage

Kommunikation & Mediation

Schwäbisch Gmünd Stuttgart Heidenheim Online

Altersdiversität als Chance 
für den Change
Training für Gestaltung 
generationenübergreifender 
Veränderungsprozesse

06.03.24 – 07.03.24
14.08.24 – 15.08.24

31.01.24 – 01.02.24
10.07.24 – 11.07.24
18.11.24 – 19.11.24

17.04.24 – 18.04.24
18.09.24 – 19.09.24

05.06.24 – 06.06.24
28.10.24 – 29.10.24

Veränderungen vermitteln
Training für effektive 
Kommunikationsstrategien im 
Changemanagement

29.04.24 – 30.04.24
30.09.24 – 01.10.24

08.01.24 – 09.01.24
07.11.24 – 08.11.24

18.03.24 – 19.03.24
26.08.24 – 27.08.24

22.07.24 – 23.07.24
11.12.24 – 12.12.24

Motivieren, Führen, 
Verändern
Training für Veränderungsmanagement 
und Leadership

03.04.24 – 05.03.24
04.09.24 – 06.09.24

21.02.24 – 23.02.24
31.07.24 – 02.08.24

17.01.24 – 19.01.24
26.06.24 – 28.06.24
18.11.24 – 20.11.24

15.05.24 – 17.05.24
14.10.24 – 16.10.24

Changemanagement
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Product Owner
Intensivtraining
Training für praxisrelevante Product
Owner Skills

06.12.23 – 08.12.23
10.06.24 – 12.06.24
04.11.24 – 06.11.24

22.04.24 – 24.04.24
23.09.24 – 25.09.24

13.03.24 – 15.03.24
19.08.24 – 21.08.24

07.02.24 – 09.02.24
17.07.24 – 19.07.24
04.12.24 – 06.12.24

Scrum Master 
Intensivtraining
Training für praxisrelevante Scrum
Master Skills

13.12.23 – 15.12.23
20.03.24 – 22.03.24
28.08.24 – 30.08.24

14.02.24 – 16.02.24
24.07.24 – 26.07.24
16.12.24 – 18.12.24

06.05.24 – 08.05.24
07.10.24 – 09.10.24

10.01.24 – 12.01.24
19.06.24 – 21.06.24
11.11.24 – 13.11.24

Projektmanagement

Bei Fragen oder Trainings- oder Workshopwünschen stehen wir Ihnen 
gerne zur Verfügung. Anmeldung per E-Mail unter academy@bollin-
consulting.com oder über unsere Webseite www.academy.bollin-
consulting.com

(1) In Abhängigkeit von der Teilnehmeranzahl behalten wir uns vor, Trainings zusammenzulegen oder sie gegebenenfalls abzusagen
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Digitale Selbstverteidigung
Training für persönliche IT-Sicherheit

24.01.24 – 25.01.24
02.05.24 – 03.05.24
17.10.24 – 18.10.24

08.04.24 – 09.04.24
05.08.24 – 06.08.24

26.02.24 – 27.02.24
09.09.24 – 10.09.24

03.07.24 – 04.07.24
25.11.24 – 26.11.24

Potenziale von Künstlicher 
Intelligenz (KI) entdecken
Training für die Planung und Einführung 
von KI in Unternehmen

15.01.24 – 16.01.24
17.06.24 – 18.06.24
12.09.24 – 13.09.24

11.03.24 – 12.03.24
08.07.24 – 09.07.24

12.02.24 – 13.02.24
10.10.24 – 11.10.24

22.05.24 – 23.05.24
02.12.24 – 03.12.24

Informationstechnologie (IT)
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