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Inhouse-Workshop für effektive & effiziente 
Projektorganisation
In der Welt des Projektmanagements stehen wir oft vor der Herausforderung, unterschiedliche 
Visionen und Vorstellungen darüber zu haben, wie eine effiziente Projektorganisation 
aussehen sollte. Diese Vielfalt kann zu Unklarheiten, Konflikten und ineffizienten Abläufen 
führen.

Unser Workshop bietet Ihnen die Gelegenheit, diese Herausforderungen zu überwinden und 
den Weg zu einer klaren, gemeinsamen Vision für Ihre Projektorganisation zu ebnen. Wir 
helfen Ihnen dabei, individuelle Visionen zu entwickeln und sie in eine vereinte und 
inspirierende Vision zu verwandeln, die von allen geteilt wird. Durch die Identifikation von 
Aufgaben und Verantwortlichkeiten sowie die Nutzung der individuellen Fähigkeiten und 
Stärken jedes Teammitglieds wird die Effizienz gesteigert. Am Ende des Workshops ver-
pflichten sich alle Teilnehmenden gemeinsam zur Umsetzung dieser Vision, um eine erfolg-
reiche Projektorganisation zu schaffen. Nutzen Sie diese Gelegenheit, Ihre Teamarbeit zu 
optimieren und eine klare Ausrichtung für zukünftige Projekte zu schaffen.
Lassen Sie uns gemeinsam den Mehrwert einer gemeinsamen Projektorganisation ent-
decken und die Herausforderungen der Vielfalt in inspirierende Lösungen umwandeln!

Inhalte

Individuelle Modelle
In diesem Abschnitt werden die Teilnehmenden angeleitet, ihre eigenen Vorstellungen 
und Visionen für eine effiziente Projektorganisation zu entwickeln und klar zu 
formulieren.

Gemeinsames Modell
Hier lernen die Teilnehmenden, wie sie ihre individuellen Visionen in eine kohärente und 
gemeinsam getragene Vision für die Projektorganisation integrieren können.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten
In diesem Abschnitt werden Methoden zur Identifikation, Priorisierung und 
Aufgabenverteilung innerhalb der gemeinsamen Vision erarbeitet.

Nutzen individueller Fähigkeiten
Die Teilnehmenden erfahren, wie sie ihre individuellen Fähigkeiten und Stärken in die 
Projektorganisation einbringen können, um maximale Effizienz zu erreichen.
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Unser Workshop zur Entwicklung einer gemeinsamen Projektvisionsorganisation bietet eine 
praxisorientierte Herangehensweise, um individuelle Projektvorstellungen in ein kohärentes, 
gemeinsam getragenes Modell zu transformieren. Teilnehmer lernen, Aufgaben, 
Verantwortlichkeiten, individuelle Stärken, Grenzen und Rahmenbedingungen zu identifizieren 
und in einem Organisationsmodell zu vereinen. Hierbei kommen verschiedene Methoden und 
Werkzeuge zum Einsatz, die auch nach dem Ende des Workshops wertvolle Wegbegleiter 
sein können.

Zielgruppe   Projektteams
Teilnehmerzahl  4 - 14 Personen
Inhouse-Workshop Dauer und Preis auf Anfrage
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Worte, die wirken
Training für effektive Kommunikation

11.12.23 – 12.12.23
15.04.24 – 16.04.24
16.09.24 – 17.09.24

03.06.24 – 04.06.24
23.10.24 – 24.10.24

29.01.24 – 30.01.24
27.11.24 – 28.11.24

04.03.24 – 05.03.24
12.08.24 – 13.08.24

Brücken zwischen 
Generationen bauen
Training für verbindende 
Kommunikation & Teamwork

05.02.24 – 06.02.24
22.08.24 – 23.08.24

25.04.24 – 26.04.24
26.09.24 – 27.09.24

13.06.24 – 14.06.24
30.10.24 – 31.10.24

15.07.24 – 16.07.24
09.12.24 – 10.12.24

Herausfordernde Gespräche 
leiten
Training für psychologische 
Gesprächsführung

19.02.24 – 20.02.24
24.06.24 – 25.06.24

13.05.24 – 14.05.24
14.11.24 – 15.11.24

25.03.24 – 26.03.24
02.09.24 – 03.09.24

29.07.24 – 30.07.24
19.12.24 – 20.12.24

Gemeinsam zur 
Höchstleistung
Training für Kommunikation & 
Zusammenarbeit im Team

28.02.24 – 29.02.24
07.08.24 – 08.08.24

10.04.24 – 11.04.24
11.09.24 – 12.09.24

27.05.24 – 28.05.24
21.10.24 – 22.10.24

Auf Anfrage

Kommunikation & Mediation
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Altersdiversität als Chance 
für den Change
Training für Gestaltung 
generationenübergreifender 
Veränderungsprozesse

06.03.24 – 07.03.24
14.08.24 – 15.08.24

31.01.24 – 01.02.24
10.07.24 – 11.07.24
18.11.24 – 19.11.24

17.04.24 – 18.04.24
18.09.24 – 19.09.24

05.06.24 – 06.06.24
28.10.24 – 29.10.24

Veränderungen vermitteln
Training für effektive 
Kommunikationsstrategien im 
Changemanagement

29.04.24 – 30.04.24
30.09.24 – 01.10.24

08.01.24 – 09.01.24
07.11.24 – 08.11.24

18.03.24 – 19.03.24
26.08.24 – 27.08.24

22.07.24 – 23.07.24
11.12.24 – 12.12.24

Motivieren, Führen, 
Verändern
Training für Veränderungsmanagement 
und Leadership

03.04.24 – 05.03.24
04.09.24 – 06.09.24

21.02.24 – 23.02.24
31.07.24 – 02.08.24

17.01.24 – 19.01.24
26.06.24 – 28.06.24
18.11.24 – 20.11.24

15.05.24 – 17.05.24
14.10.24 – 16.10.24

Changemanagement
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Product Owner 
Intensivtraining
Training für praxisrelevante Product 
Owner Skills

06.12.23 – 08.12.23
10.06.24 – 12.06.24
04.11.24 – 06.11.24

22.04.24 – 24.04.24
23.09.24 – 25.09.24

13.03.24 – 15.03.24
19.08.24 – 21.08.24

07.02.24 – 09.02.24
17.07.24 – 19.07.24
04.12.24 – 06.12.24

Scrum Master 
Intensivtraining
Training für praxisrelevante Scrum 
Master Skills

13.12.23 – 15.12.23
20.03.24 – 22.03.24
28.08.24 – 30.08.24

14.02.24 – 16.02.24
24.07.24 – 26.07.24
16.12.24 – 18.12.24

06.05.24 – 08.05.24
07.10.24 – 09.10.24

10.01.24 – 12.01.24
19.06.24 – 21.06.24
11.11.24 – 13.11.24

Projektmanagement

Bei Fragen oder Trainings- oder Workshopwünschen stehen wir Ihnen 
gerne zur Verfügung. Anmeldung per E-Mail unter academy@bollin-
consulting.com oder über unsere Webseite www.academy.bollin-
consulting.com

(1) In Abhängigkeit von der Teilnehmeranzahl behalten wir uns vor, Trainings zusammenzulegen oder sie gegebenenfalls abzusagen
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Digitale Selbstverteidigung
Training für persönliche IT-Sicherheit

24.01.24 – 25.01.24
02.05.24 – 03.05.24
17.10.24 – 18.10.24

08.04.24 – 09.04.24
05.08.24 – 06.08.24

26.02.24 – 27.02.24
09.09.24 – 10.09.24

03.07.24 – 04.07.24
25.11.24 – 26.11.24

Potenziale von Künstlicher 
Intelligenz (KI) entdecken
Training für die Planung und Einführung 
von KI in Unternehmen

15.01.24 – 16.01.24
17.06.24 – 18.06.24
12.09.24 – 13.09.24

11.03.24 – 12.03.24
08.07.24 – 09.07.24

12.02.24 – 13.02.24
10.10.24 – 11.10.24

22.05.24 – 23.05.24
02.12.24 – 03.12.24

Informationstechnologie (IT)
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